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PROCESO CONTRATACION DE PERSONAL — N°003-2023
RESOLUCION MINISTERIAL N°387-2023-MINSA

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE SEIS (06) TECNOLOGOS MEDICOS”

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

RELACION DE POSTULANTES NO APTOS

N° POSTULANTE CONDICION PUNTAJE OBSERVACIONES

1 MARIA JIMENA NAPURI VIDAURRE NO APTO 17.5 NO CUMPLE CON LA
FORMACION ACADEMICA,
NO ACREDITA SERUMS,
NO ACREDITA
COLEGIATURAY
HABILITACION

2 JESSICA GUADALUPE AREVALO CASTRO NO APTO 175 NO CUMPLE CON LA
FORMACION ACADEMICA,
NO ACREDITA SERUMS,
NO ACREDITA
COLEGIATURAY
HABILITACION.

3 GIANNINA LISSETTE SALAS BEJARANO NO APTO 0 NO CUMPLE CON LA
FORMACION ACADEMICA,
NO ACREDITA SERUMS,
NO ACREDITA
COLEGIATURAY
HABILITACION. NO
CUENTA CON LA
EXPERIENCIA LABORAL
REQUERIDA

Los postulantes al no haber obtenido el puntaje minimo requerido, de acuerdo a las bases del proceso de
seleccién N°003-2023 para contratar los servicios de seis (06) tecn6logos médicos, han sido declarados
NO APTOS. En ese sentido, el Tercer Comité en el marco de las facultades conferidas declara

DESIERTO el presente proceso.

31 de mayo de 2023
TERCER COMITE



